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|. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavha osnova za donoSenje ovoga zakonaljieseena odredbiclanka 2. stavka 4.,
podstavka 1. Ustava Republike Hrvatske (,Narodnengd, broj 85/2010 — préscéeni tekst)

Il. OCIJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE URE bUJU PREDLOZENIM
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTE ClI

1. Ocjena stanja

Hrvatski sabor je u svibnju 2007. godine yisv&Zakon o volonterstvu kao prvi
normativni akt u Republici Hrvatskoj kojim su prepna prava i obveze volontera i
organizatora volontiranja. Kao i u&iei europskih zemalja i u Republici Hrvatskoj polbx
se da unatbdobro uhodanoj praksi i dobro organiziranom vadlamju, nedostatak pravne
zasStite stvara prepreke, a ponekad i &pra volontiranje. Zakon o volonterstviNarodne
novine“, broj58/07) donesen je kako bi se osiguralo druStvemozenje poticajno za razvoj
volonterstva te kako bi se pravno uredio poloza @ravnih i fizikih osoba ukljdenih u
volontiranje.

Postojé Zakon preduia iskljucivo organizirano ili formalno volontiranje, a neeplvida
volonterske inicijative pojedinaca ili skupina ljud/olontiranje se prepoznaje kao aktivnost
od interesa za Republiku Hrvatsku i kao neprofitmeplatena aktivnost ili usluga kojom
pojedinci doprinose dobrobiti svoje zajednice ijiglog drustva.

U neposrednoj primjeni Zakona, kao organizatmlontiranja i pruzatelji edukacije
organizatorima volontiranja u svojim regijama, Rewilni volonterski centri Zagreba, Rijeke,
Splita i Osijeka vrlo su brzo ¢ klju ¢na podrdja u primjeni Zakona koja su izazivala
poteskée i nedoumice i kod samih volontera i kod orgameatvolontiranja. Postoji vise
odredaba koje se gotovo ne primjenjuju te koje efinitke prirode, odnosno organizatori
volontiranja nemaju tehékih kapaciteta za njihovu primjenu.

Tijelo nadlezno za provedbu Zakona je Minittao socijalne politike i mladih. Osim
Ministarstva, u provedbi Zakona posredno i aktisuajeluje Nacionalni odbor za razvoj
volonterstva kao savjetodavno tijelo Vlade Republitrvatske sastavljeno od predstavnika
tijela drzavne uprave (Ministarstvo socijalne phkét i mladih, Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta, Ureda za udruge, Ureda =zisKp prava i prava nacionalnih manjina),
predstavnika organizacija civilnoga druStva koje aganizatori volontiranja, nezavisnih
striknjaka koji se bave volonterstvom i civilnim drustwoi predstavnika tijela jedinica
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave. Vlada Republike Hneatskenuje Nacionalni
odbor za razvoj volonterstva svake dvije godine.

Unat@ jasnoj pravnoj odredbi, te raznim oblicima prondi prezentacije Zakona u
suradnji s Nacionalnim odborom i Hrvatskom mreZootouterskih centara, prikupljanje
podataka organizatora volontiranja joS uvijek ptadga veliki problem, te je \eviSe puta
istaknuta inicijativa za promjenom i usavrSavanjeaina prikupljanja podataka u skladu s
Pravilnikom o sadrzaju izvjéa o obavljenim uslugama ili aktivhostima organizato
volontiranja (,Narodne novine“, broj: 101/98) sjeih poboljSanja vidljivosti podataka o
volontiranju u Republici Hrvatskoj. Novim prijedloqn Zakona propisuju se i prekrSajne
sankcije za neistinitost dostavljenih podataka.

Inicijativa Ministarstva socijalne politikeniladih za izmjene i dopune postégg Zakona
0 volonterstvu proizaSla je iz petogodisSnjeg iskagirimjene Zakona u prakstinjenice da
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neke odredbe Zakona nisu zazivjele ili su se pdkazeadekvatnima. Ujedno se pokazalo
nuznim smanijiti administrativne prepreke za vol@mtje koje su se ukazale nepotrebnima
kroz nekoliko godina primjene Zakona o volonterstvu

Uaieno je da je potrebno jasnije definiranje pojmagaiuajnog volontiranja® te uxdenje
pojma ,kratkotrajnog volontiranja“ kao i jasnijezgrantavanje pojma volontiranja od ostalih
oblika nepléenog rada. Javila se potreba za proSirenjem pojmanin osoba koje mogu biti
organizatori volontiranja, zatim i potreba za udklanjem Zakona s Kaznenim zakonom
(,Narodne novine“, broj 125/11), koji je stupio m@agu 1. sij@nja 2013. godine, kao i
propisima koji su stupili na snagu u razdoblju makeibnja 2007. godine, a dijelom se doti
podrja volontiranja. Uz definicije prava i obveza volera te obveza organizatorateao je
kako Zakon ne urkije prava organizatora volontiranja u procesueteilp potrebno ta prava
definirati.

Takaler, javila se potreba usklizanja Zakona o volonterstvu s odredbama Konvencije
Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditet@npdnosi se na osiguranje strag
nadzora i osobite zaStite volontera koji su pripaeidaocijalno isklj&enih skupina, kao i
posebna pravila o volontiranju osoba liSenih pastowposobnosti. Nadalje, pokazalo se
potrebnim uskladiti Zakon o volonterstvu s vrijedtima sadrzanim u Europskoj povelji o
pravima volontera.

Vazno podrgje koje nije definirano dosadasnjim zakonskim obtieeda odnosi se na
priznavanje i vrjednovanje volonterskog rada, pasebnladih, kako bi se zajedka
druStvena dobrobit koja proizlazi iz volontirangginila mjerljivijom i opipljivijom, te kako bi
se priznale i vrednovale kompetencije, vjestingkustvo sté&eno volontiranjem. Osim e
aktualne spoznaje o tome koliko volontiranje olimga drustvo i pojedinca, na ovaj dia
Republika Hrvatska se pridruzuje europskim i sWetstrendovima priznavanjacinaka
volontiranja. Stvaranjem sustava priznanja i vr@dmja volontiranja, omogujemo
volonteru da prati i popisuje kompetencije i vjaétie iskustvo steno volontiranjem i koristi
ih u svom razvoju, obrazovanju i zapoSljavanju.

Predlozeni zakon rezultat je dugotrajnog lesiayanja sa dionicima i ima za cilj uskladiti
odredbe o volonterstvu u Hrvatskoj pravilima i @dpostima Europske unije, pédstandard
zastite volontera, olakSati organiziranje i préeoje volontiranja kao i volontiranjper se
smanjiti administrativne prepreke volontiranju tsigurati instrumente za vrednovanje
volontiranja i priznavanje kompetencija, vjestinakustva st&enog volontiranjem.

2. Osnovna pitanja koja se ur@duju predmetnim zakonom

Ovim zakonskim prijedlogom redefinira se pojdogotrajnog volontiranja te se uvode
pojmovi kratkotrajnog volontiranja te volontiranjakriznim situacijama u cilju smanjenja
administrativnog optetenja organizatora kratkotrajnih oblika volontiratgavolontiranja u
kriznim situacijama radi poticanjaestalosti takvog oblika volontiranja. Taier, proSiruje
se ijasnije definira pojam organizatora volomtjea

Uvodi se pojam ,zajedtka dobrobit* umjesto dosada koriStenog pojmacgodobrobit®.
Uvedena je odredba kojom se zabranjuje volamgr u trajanju duzem od 40 sati tjiedno u

razdoblju duljem od tri mjeseca bez prekida od @ajm tri mjeseca. Odredbe koje propisuju
zastitu maloljetnih volontera dodatno su rderze te je osigurana dodatna razina zastite.
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Preciznije su definirani timi sklapanja i raskidanja ugovora o volontiranftatus i
zastita volontera su dodatno rataai i podignuti na viSu razinu. Zakon uvodi katajogva
organizatora volontiranja koji u vaé@m Zakonu ne postoji. Jasnije su definirane njihove
obveze prema volonterima, te korisnicima volonjaan

Takaler su propisane i odredbe koje obvezuju organiaatarlontiranja da osobitu
pozornost posveti osiguranju jednakih uvjeta vatanja, s posebnim naglaskom na
pripadnike socijalno iskljenih skupina stanovnistva s ciljem njihova uéjanja u drustvo i
socijalnog osnazivanja. Tafter je propisana i obveza organizatora volontiralgau sld¢aju
kada su volonteri pripadnici socijalno iskignih skupina stanovniStva osigura adekvatnu
poma: i nadzor strtinih osoba.

Prijedlog osigurava instrumente vrednovanjdomiranja i priznavanja kompetencija,
vjestina i iskustva stenih volontiranjem.

Jasnije su definirane prekrSajne odredbe, poseda organizatore volontiranja koji se ne
pridrzavaju obveza i @@ma izvjegivanja nadleznog tijela o obavljenim uslugama i
aktivnostima.

3. Posljedice koje¢e donoSenjem Zakona proisté

Usvajanjem ovoga zakona napraigt seiskorak u urdivanju volontiranja u Republici
Hrvatskoj te omogéiti ne samo promocija i prodenje volontiranja nego i njegovo
priznavanje i vrednovanjeZakon ¢e osobito pridonijeti populaciji volontera kaje svoje
kompetencije, vjeStine i znanja &we volontiranjem mo primijeniti u daljnjem
obrazovanju, cjelozivotnom¢anju i zapoSljavanju. Ovo je iznimno bitno za mi§dde koji
volontiraju s obzirom na vrlo visoku nezaposlenadadih i potrebu stalnog usavrSavanja
koju namee trziSte rada.

Ovaj zakon donosi puno jasnije pojmove i odnoseamezuz volonterstvo, a i plod je
ukljucive i transparentne procedure koja je ukilpi sve dionike u podgiju volonterstva.

lll. OCJENA | 1ZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDB U ZAKONA

Za provedbu ovoga zakona nije potrebno eatguwodatna financijska sredstva iz
drzavnog proréuna Republike Hrvatske.

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPK U

Sukladnalanku 159. Poslovnika Hrvatskoga sabora, predlazdosoSenje ovoga zakona
po hithom postupku s obzirom da je nuzno udikianje odredbi zakona s Kaznenim zakonom
(,Narodne novine*, broj 125/11) koji je stupio naagiu 1. sijénja 2013. godine, a kako bi se
osigurala prikladna zastita korisnika volontiranpgopisana ovim zakonom. Dodatno,
sukladno europskim trendovima i polittkama o prizagu kompetencija stenih kroz
volontiranje, istece poveéati mogunost zapoSljavanja, posebice mladih ljudi, Sto ¢¢ o
osobitog zn&aja, imaju¢i u vidu vrlo visoku stopu nezaposlenosti mladih.



KONA CNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
VOLONTERSTVU

Clanak 1.

U Zakonu o volonterstvu (»Narodne novine«, br. B8/0 ¢lanku 1. iza rijéi: ,temeljna

naela volontiranja,” dodaju se rije ,vrijednosti volontiranja,”, rij&i: ,Etickog kodeksa
volontera“ zamjenjuju se riggma: ,Etickog kodeksa volontiranja“, a iza r§je,izdavanje
potvrde o volontiranju,” dodaju se rije izdavanje potvrde o kompetencijamacd&rim kroz
volontiranje,”.

Clanak 2.
Iza¢lanka 1. dodaje s#anak 1.a koji glasi:
Clanak 1.a

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a koji imapdni izricaj, odnose se na jednakéimai na
muski i na Zenski rod, bez obzira u kojem se roahiskili.”.

Clanak 3.

U ¢lanku 2. stavku 1. iza rige »aktivnost« dodaju se rije »ili uslugax, iza rijéi: ,kvalitete
Zivota," dodaju se rij@: ,izgradnje socijalnog kapitala, osobnog razvbja,

Stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Volontiranjem se doprinosi drustvenom razvograianskom sudjelovanju, socijalnoj
koheziji i socijalnom ukljdivanju.”.

Iza stavka 2. dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:
»(3) Volontiranjem se stj@ iskustva i razvijaju kompetencije potrebne i kog za aktivno
sudjelovanje u drustvu, osobni razvoj i osobnu dblbr
(4) Djecu i mlade u odgojno-obrazovnom sustavu Repe Hrvatske te u neformalnim
oblicima Wenja potrebno je upoznati s vrijednostima, ulogoran&ajem volontiranja,
omoguiti im stjecanje iskustva volontiranja te kroz @maski odgoj i obrazovanje razviti
cjelovitu osposobljenost za volontiranje, drustvenlidarnost i aktivno gianstvo.” .

Clanak 4.
U ¢lanku 3. stavku 1. rif@: »opéu dobrobit« zamjenjuju se rijgma: ,,zajednéku dobrobit*.

Stavak 3. mijenja se i glasi:

» (3) Dugotrajno volontiranje je ono koje volontaavlja redovito i kontinuirano, na tjednoj
osnovi u razdoblju od najmanje tri mjeseca bezideek

Iza stavka 3. dodaju se stavci 4. i 5. koji glase:



»(4) Kratkotrajno volontiranje je ono koje volont@bavlja jednokratno ili povremeno u
vremenski ograienom trajanju.
(5) Volontiranje u kriznim situacijama je volontija koje volonter obavlja u situacijama koje
nalazu hitnost i u izvanrednim drustvenim situanga,.

Clanak 5.

U ¢lanku 5. stavku 1. podstavku 2. iza ¢ije¢‘'odnosa” briSu se rij@: ,uredenoga Zakonom o
radu”.

U podstavku 3. rij& ,osniva“ zamjenjuje se rifgu: “zasniva“, a iza rij&: ,odnos" briSu se
rijeci: ,sukladno Zakonu o radu®.

Podstavak 4. mijenja se i glasi:

, — Stritno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnogsadmurdeno posebnim
propisima,”.

U podstavku 7. briSe se rje,posebnih®.
Clanak 6.
U ¢lanku 6. stavak 1. mijenja se i glasi:
«(1) Volonter je, sukladno odredbama ovoga Zakénigka osoba koja volontira u Republici

Hrvatskoj ili u inozemstvu, sukladno va&ma nacionalnim i méunarodnim propisima,
ukoliko drug&ije nije ureieno ovim Zakonom.».

U stavku 2. iza rij&: ,Republici Hrvatskoj“ briSe se zarez i r§je “sukladno ¢lanku 12.

ovoga Zakona“ te se dodaju tije,ili u inozemstvu, sukladno odredbama ovoga Z&kKo
Clanak 7.

U ¢lanku 7. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Organizator volontiranja u smislu ovog Zakomaze biti udruga, zaklada i fundacija,

ustanova i svaka druga pravna osob&jer osniv&kog akta proizlazi da nije osnovana s

ciliem stjecanja dobiti (neprofitha pravna osoba).«

Stavak 3. mijenja se i glasi:

» (3) Organizator volontiranja iz stavka 2. ovagianka volontere moze ukiivati samo u
one aktivnosti koje su usmjerene ka zajékioj dobrobiti.”.

Iza stavka 4. dodaju se stavci 5., 6. 1 7. kojsgla

»(5) Organizator volontiranja utduje potrebu za uklgivanjem volontera, vrstu aktivnosti
odnosno usluga i k& i postupke pruzanja tih usluga, temeljem programmlontiranja.
(6) Ustanove kojima je osnivefizicka osoba mogu biti organizatori volontiranja samo u
dijelu neprofitnih aktivnosti.
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(7) Pri provaenju programa Europske unije i dumarodnih programa koji se odnose na
financiranje programa volontiranja za odik@nje pojma organizatora volontiranja
mjerodavna su i odgovarag programska pravila.”.

Clanak 8.

U ¢lanku 9. stavku 1. rij@: ,tjelesne ili duSevne potesSke ili oboljenja i druge osobne
karakteristike® zamjenjuju se rijgna: ,zdravstveno stanje, invaliditet i druga osabn
obiljlezja te ostale osnove predene propisima kojima se uhge materija suzbijanja
diskriminacije”.

U stavku 2. rijéi: ,tjelesne ili duSevne poteske ili oboljenja i druge osobne karakteristike®
zamjenjuju se rij@ma: ,zdravstveno stanje, invaliditet i druga osabobiljeZja te ostale
osnove preddiene propisima kojima se uge materija suzbijanja diskriminacije®.

Clanak 9.

U ¢lanku 10. stavku 1. briSu se «je ,osobama s teSkama u razvoju,” te se iza r§e
.Korisnika volontiranja.” dodaje nova denica koja glasi: ,U skaju volontiranja s
navedenim Kkorisnicima, organizatori volontiranjazdu su osigurati primjerenu sthu
poma: i nadzor nad radom volontera.”.

Stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Volontiranje kojim se pruzaju usluge djecisabbama s invaliditetom, starijim i
nemanim osobama, bolesnim osobama ili osobama koje adpupo ili djelomice liSene
poslovne sposobnosti nije dopusteno:
- osobama kojima traje sigurnosna mjera obveznabijgsijskog lije¢enja, obveznog
lijecenja od ovisnosti, obveznog psihosocijalnog tremarabrane obavljanja odene
duznosti ili djelatnosti koja je u vezi s djelattiogolontiranja, zabrane priblizavanja ili
udaljenja iz zajediikog kutanstva,

- osobama kojima traje sigurnosna mjera zabrangljabg@ zvanja, djelatnosti ili duznosti
koja je u vezi s djelatnosti volontiranja izema sukladno tada vaze odredbama Kaznenog
zakona,

— osobama koje su pravoimm osuene ili se protiv njih vodi kazneni postupak za mekl
kaznenih dijela protiv Zivota i tijela, protiv osod slobode, kaznenih dijela protiv spolne
slobode, kaznenih djela spolnog zlostavljanja digltavanja djeteta, kaznenih djela protiv
braka, obitelji i djece,

- osobama koje su pravodmm osutene ili se protiv njih vodi kazneni postupak za mekl
kaznenih djela protiv spolne slobode i spoldagoreia, propisanih tada vaéen odredbama
Kaznenog zakona,

- osobama prema kojima je izema prekrSajno-pravna sankcija propisana Zakonaasuti

od nasilja u obitelji.”.

Iza stavka 2. dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:

»(3) U slutaju volontiranja iz¢lanka 27. stavka 2. ovoga Zakona organizator vokomga
duzan je osigurati stalni stimi nadzor nad volontiranjem te osigurati da volomte dale u
nenadzirani kontakt s korisnikom volontiranja tpek¢itavog vremena volontiranja.

(4) U sliaju volontiranja izélanka 27. stavka 3. ovoga Zakona organizator vokoma
duzan je osigurati stalni stimi nadzor nad volontiranjem te osigurati da volomte dale u
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nenadzirani kontakt s korisnikom volontiranja dokgamizator volontiranja ne pribavi
posebno uvjerenje o podacima iz kaznene evideteijguge dokaze da ne postoje okolnosti
iz ¢lanka 10. stavka 2. ovoga Zakona.".

Clanak 10.
U ¢lanku 11. stavku 1. iza rige ,kojim se* dodaju se rij&: ,u cijelosti.

Stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Nije dopusteno volontiranje u trajanju duljead 40 sati tjedno u razdoblju duljem od tri
mjeseca bez prekida od najmanje tri mjeseca.”.

Clanak 11.
U ¢lanku 12. stavku 2. iza rije ,,na aktivhostima“ dodaju se rije ,,ili pruzanjem usluga®“.

U stavku 4. iza rij@: ,maloljetnih volontera“ dodaju se rije ,te osigurati odgovarajte
uvjete prikladne njihovoj dobi te nadzor i podr&tucne osobe”.

|za stavka 6. dodaje se stavak 7. koji glasi:

»(7) Maloljetni volonteri mogu prestati obavljatolonterske aktivnosti u bilo kojem trenutku
bez suglasnosti, ali uz znanje zakonskog zastupgnika

Clanak 12.
U ¢lanku 13. stavku 1. rifg: »opéem dobru« zamjenjuju se riiena ,,zajednékom dobru*
Stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Osobi iz stavka 1. ovogdanka nije dopusSteno obavljati volonterske aktivthibisusluge
u razdoblju izméu 23 sata i 6 sati.”.

U stavku 4. iza rij&: ,bez suglasnosti“ dodaju se wje,ali uz znanje®.
Clanak 13.
Naslov iznadtlanka 14. iclanak 14. mijenjaju se i glase:
»4 Naelo inkluzivhog volontiranja
Clanak 14.

(1) Organizator volontiranja duzan je osobitu pozornpssvetiti osiguranju jednakih
uvjeta volontiranja, s posebnim naglaskom na dkipnje pripadnika socijalno
iskljucenih skupina stanovnistva s ciljem njihova u&ijanja u drustvo i socijalnog
oshazivanja.

(2) U slwaju kada su volonteri pripadnici socijalno iskimih skupina stanovniStva,
organizator volontiranja duzan je osigurati adekugioma i nadzor strtinih osoba.
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(3) Za osobe potpuno liSene poslovne sposobnosti tbeokoje su djelontno liSene
poslovne sposobnosti a volontiranje prelazi opsegigvne sposobnosti volontera,
ugovor o volontiranju sklapa skrbnik (zakonski mastik) u pisanom obliku uz
uvazavanje misljenja volontera&nika.

(4) Osobe djelontino liSene poslovne sposobnosti kada volontirargéapr opseg njihove
poslovne sposobnosti i osobe potpuno liSene posl@posobnosti mogu prestati
obavljati volonterske aktivnosti u bilo kojem trekw bez suglasnosti, ali uz znanje
skrbnika.”.

Clanak 14.

U ¢lanku 15. stavku 2. iza rije ,ne smatraju se” briSu se rije ,slijedece novane naknade
troSkova volontiranja“.

U podstavku 3. iza rijg: ,aktivnostima“ dodaju se rij@ ,,ili uslugama“.

Na kraju podstavka 11.dka se zamjenjuje zarezom te se iza podstavka Hhjelgpodstavak
12. koji glasi:

»- haknade i trosSkovi ispleeni u sklopu programa Europske unije idmearodnih programa
koji se odnose na financiranje programa volontaénj

Clanak 15.
U ¢lanku 18. stavku 1. rijg ,medugeneracijska solidarnost® zamjenjuju se diijea
,volonterstvo“, a rij&i: ,(u daljnjem tekstu: Ministarstvo)* zamjenjujue srije¢ima: ,(u
daljnjem tekstu: Nadlezno tijelo)“.
U stavku 2. rijé: ,Ministarstvo® zamjenjuje se rij@gma: ,Nadlezno tijelo®.

Clanak 16.
Clanak 20. mijenja se i glasi:
,U ostvarivanju svojih zada Odbor neposredno sdrge s: Uredom za udruge, Savjetom za
razvoj civilnog drustva, Savjetom za mlade i dnagijelima Vlade Republike Hrvatske,
sredisnjim tijelima drzavne uprave, Nacionalnomlad&m za razvoj civilnog drustva,

tijelima jedinica lokalne i podkine (regionalne) samouprave i organizacijama ciglno
drustva.”.

Clanak 17.

U ¢lanku 21. stavku 2. podstavku 1. &jeMinistarstva“ zamjenjuje se riggma: ,Nadleznog
tijela®.

U podstavku 3. iza rijg: ,ljudska prava“ dodaju se rig& ,i prava nacionalnih manjina®“.

U podstavku 6. rijé: ,socijalna skrb“ zamjenjuju se riggu: ,zdravstvo®.



Clanak 18.
Naslov iznadtlanka 23. mijenja se i glasi:
4. ETICKI KODEKS VOLONTIRANJA®,
U ¢lanku 23. stavak 1. mijenja se i glasi:

» (1) Odbor¢e posebnom odlukom, uz suglasnost Nadleznog tgelaijeti Eticki kodeks
volontiranja (u daljnjem tekstu: Kodeks)*".

Clanak 19.
U clanku 24. stavku 1. iza rije ,Republika Hrvatska“ dodaju se rije ,svake godine*.
Stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Nagrada se dodjeljuje prema Pravilniku o Drigyvnagradi za volontiranje, a na
prijedlog Nacionalnog odbora za razvoj volonterstva

U stavku 4. rijé: ,Ministarstva“ zamjenjuje se riggma: ,Nadleznog tijela“.
Stavak 5. mijenja se i glasi:
» (5) Nadlezno tijelo na prijedlog Nacionalnog odba@a razvoj volonterstva Pravilnikom o
Drzavnoj nagradi za volontiranje poblize propispgstupak za dodjelu nagrade, kategorije u
kojima ¢e se nagrada dodjeljivati, kriterije za dodjelu na@lg te druga pitanja vezana za
dodjelu, izgled i sadrzaj nagrade.*.

Clanak 20.

U ¢lanku 26., iza stavka 1. dodaje se novi stavalop gkasi:

»(2) O ugovoru zakljgenom usmeno, organizator volontiranja duzan jeakdjev volontera
izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.”.

U dosadasnjem stavku 2. koji postaje stavak 3else& podstavak 5., a u podstavku 6. koji
postaje podstavak 5. briSu Kije,0sobama s teSkama u razvoju,”.

Dosadas$nji podstavci 7. i 8. postaju podstavci7b. i
Dosadasnji stavak 3. briSe se.

Clanak 21.
U ¢lanku 27., stavku 1. podstavci 4., 5. 6. i 7. njganse i glase:

-~ pravima i obvezama volontera i organizatora wbil@anja,
- osobnoj sigurnosti volontera tijekom volontiran skladu s odredbama ovoga Zakona,

10



- n&inu osiguravanja ugovorenih prava volontera,
- n&inima prestanka ugovora o volontiranju,".

Podstavci 8. i 9. briSu se.
Stavak 2. mijenja se i glasi:
» (2) U slktaju kratkotrajnog volontiranja kojim se ugovaraZamje usluga djeci, osobama s
invaliditetom, starijim i nemé@im osobama, bolesnim osobama ili osobama kojeofuupo
ili djelomice liSene poslovne sposobnosti obvezastavni dio ugovora o volontiranju je
pisana izjava volontera da ne postoje okolnostiamka 10. stavka 2. ovog Zakona.".
Stavak 3. mijenja se i glasi:
»(3) U slucaju dugotrajnog volontiranja kojim se ugovara prnjéausluga djeci, osobama s
invaliditetom, starijim i neménim osobama, bolesnim osobama ili osobama kojeojoupo
ili djelomice liSene poslovne sposobnosti obvezastavni dio ugovora o volontiranju je
pisana izjava volontera da ne postoje okolnosttlanka 10. stavka 2. ovog Zakona, a
organizator volontiranja duzan je, uz pisanu suglasvolontera, pribaviti posebno uvjerenje
0 podacima iz kaznene evidencije sukladno poselpropisu te druge dokaze da ne postoje
okolnosti iz¢lanka 10. stavka 2. ovog Zakona.”.

Clanak 22.

U ¢lanku 28. alineji 2. rijé&i: «ili u slu¢aju kad zakonska zastupnica ili zastupnik i cengar
socijalnu skrb ne daju pisanu suglasnost za ndstalantiranja» briSu se.

Iza alineje 6. dodaju se nove alineje 7. i 8. lglgse:

»- jednostranim raskidom,
- hastupanjem okolnosti &anka 10. stavka 2. ovoga Zakona,".

DosadasSnje alineje 7. i 8. postaju alineje 9. i 10.

Clanak 23.
U ¢lanku 30. dodaju se novi stavci 1. i 2. koji glase:

»(1) Svatko tko volontira sukladno odredbama ov@kaha ima status volontera. Volonteru
tijekom volontiranja moraju biti zajatena ljudska prava.

(2) Nikoga se ne moze zakonom isklfuiz volontiranja po njegovom izboru ukoliko se
tijekom volontiranja poStuju ljudska prava i do#n zajednikoj dobrobiti, osim na r@n i u
okviru propisanom ovim Zakonom?®.

U dosadasnjem stavku 1. koji postaje stavak 3.jdasapodstavci 14. do 18. koji glase:

. - kod volontiranja u inozemstvu ili primanyolontera iz inozemstva, na naknadu
ugovorenih troSkova od strane orgaoia i transparentan postupak dobivanja vize,
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— na detaljni opis poslova i aktivnosti volontiranja,

— pravo na stjecanje novih znanja, vjestina i kompaje kroz volontiranje,

— pravo na priznavanje vjestina, kompetencija i iskastéenog volontiranjem,

— pravo na potvrdu o kompetencijama ¢st@m kroz volontiranje u stajevima
dugotrajnog volontiranja, ukoliko takvu zatraZzi.”.

Dosadasnji stavci 2. i 3. postaju stavci 4. i 5.

Clanak 24.

U c¢lanku 31. stavku 1. podstavku 2. &fe «sluzbenu tajnu» zamjenjuju se &ma:
«poslovnu ili profesionalnu tajnus.

|za podstavka 3. dodaju se podstavci 4., 5. i p.gkase:
.- POStivati integritet, misiju, ciljeve i vrijedrsti organizatora volontiranja,

- surdivati sa drugim volonterima i zaposlenicima orgamiza volontiranja kako bi se
osigurao kvalitetan prijenos znanja i iskustva perzetku volontiranja,

- prilikom patetka, tijeka i prekida volontiranja paziti da swojpostupcima ne prouzfio
Stetu organizatoru ili korisniku volontiranja.”.

Clanak 25.
Iza¢lanka 31. dodaje s#anak 31.a koji glasi:
Clanak 31.a

Organizatori volontiranja imaju pravo:
- na savjetovanje i sudjelovanje u postupcima donasmfiuka na svim razinama kad u

podrju volontiranja, u svojstvu dionika, predstavljajierese i potrebe volontera,

- na izbor volontera u skladu sa svojom misijom iijgin kao i vjeStinama i profilu
volontera kad priroda volontiranja to zahtijeva,

- biti pravodobno obavijeSteni o prekidu volontiranghstrane volontera,

- biti upoznati s néinima pra&enja i procjene kompetencija &aih volontiranjem.".

Clanak 26.

U ¢lanku 32. stavku 1. iza podstavka 8. dodaju setpads9. do 15. koji glase:
» - ustanoviti uklgiv i ucinkovit postupak izbora volontera kofe omoguditi
ukljgivanje razltitih skupina te osobito poticati volontiranje sadijo
isklgenih skupina,
razviti standarde kvalitete koji osiguravaju pepwu i izvjegivanje, nude
osobno vdenje i podrsku, nadzor i mentorstvo kkatav tijek volontiranja kao
| jasne sustave vrjednovanja i geaja, pozeljno kroz razvoj sustava osiguranja
kvalitete,
- promicati volontiranje i njegov doprinos drustvpdjedincu,
- omoguiti volonteru sudjelovanje u donoSenju odluka covbérskoj aktivnosti
odnosno uslugama i o$gg pripadnosti projektu,
- omoguiti volonteru pokretanje vlastitih inicijativa u Ilsidu s misijom i
vizijom organizatora volontiranja i progene aktivnosti odnosno usluge,
12



- omoguiti volonteru stjecanje vjestina i kompetencijaigkustva u podrgju u
kojem volontira,

- omoguiti ili zagovarati uv@enje alata za priznavanje kompetencija, vjestina i
iskustava st&enih volontiranjem, a u suradnji s obrazovnim ustama i
poslodavcima.”.

U stavku 2. rij&i: ,na poslu“ zamjenjuju se rif@ma ,za vrijeme volontiranja*“.
Clanak 27.
U ¢lanku 33. stavku 1. rife ,Ministarstvo” zamjenjuje se rijgma: ,Nadlezno tijelo”.
U stavku 2. rijéi: «propisatce pravilnikom ministrica ili ministar Ministarstvazamjenjuju
se rij&ima: ,propisuju se Pravilnikom o sadrzaju iz\vi@So obavljenim uslugama ili
aktivnostima organizatora volontiranja kojeg don@snik Nadleznog tijela.”.
Clanak 28.

U ¢lanku 34. stavku 5. iza rije ,potvrdu o volontiranju®, briSe se t&a te se dodaje zarez i
rijeci: “ukoliko sudjeluju u provedbi odnosne volonteesikktivnosti.”.

Iza stavka 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

»(6) U slutaju kratkotrajnog volontiranja organizator voloatija duzan je izdati potvrdu o
volontiranju samo ukoliko volonter to zatrazi.”.

Clanak 29.
Iza¢lanka 34. dodaje s#anak 34.a koji glasi:
,Clanak 34.a

(1) Na zahtjev volontera organizator volontiranj&ain je izdati potvrdu o kompetencijama
steenim volontiranjem, ukoliko se radilo o dugotrajneoiontiranju.

(2) Nadlezno tijelo uz savjetovanje s Nacionalnidb@rom za razvoj volonterstva donosi

okvirne kriterije o priznavanju kompetencija, vjesat i iskustava stenih volontiranjem

kojima definira okvirni sadrzaj potvrde o kompetgmona stéenim volontiranjem. Okvirni

kriteriji i okvirni sadrZaj potvrde objavljuju searinternetskim stranicama nadleznih tijela.”.
Clanak 30.

U ¢lanku 35. stavku 2. rifé ,po naelu objektivhe odgovornosti“ zamjenjuju djena: ,na

n&in na koji poslodavac odgovara za radnje radnika“ .

Clanak 31.

U ¢lanku 36. stavku 1. rife ,Ministarstvo” zamjenjuje se rij@gma: ,Nadlezno tijelo” .

13



Clanak 32.
U ¢lanku 37. stavku 1. podstavak 3. mijenja se i glasi
» - he izvrSi obveze izvjésvanja Nadleznog tijela o obavljenim uslugama inakbstima,
sukladno¢lanku 33. ovoga Zakona ni nakon pisanog zahtjeadl®Znog tijela, odnosno u
dostavljenom izvje& navede neistinite podatke,".

|za podstavka 4. dodaje se novi podstavak 5. kagig

.- odbije izdati potvrdu o kompetencijama &aim kroz volontiranje iZlanka 34.a ovog
Zakona,".

Dosadasnji podstavak 5. postaje podstavak 6.
Clanak 33.

U ¢lanku 39. stavku 2. rife ,Ministarstvo” zamjenjuje se rif@gma: ,Nadlezno tijelo".

Clanak 34.
Iza¢lanka 39. dodaje sganak 40. koji glasi:

,Clanak 40.
Okvirni sadrzaj potvrde o kompetencijamacst@m kroz volontiranje izlanka 34.a ovoga
Zakona donijete Nadlezno tijelo u roku od Sest mjeseci od danpastja ha snagu ovoga
Zakona.".

Clanak 35.
Na ugovore o volontiranju sklopljene do dana stjgpaa snagu ovog Zakona primjenjuju se
odredbe Zakona o volonterstvu (,Narodne novine'58/07).

Clanak 36.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od danaeabjdarodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE:
Clanak 1.

U ¢lanku 1. dopunjuje se odredba kojom su propisameows pitanja koja se uteju
Zakonom o volonterstvu.

Clanak 2.

Dodaje se noviclanak la. kojim se propisuje da se izrazi koji swidte u Zakonu o
volonterstvu, a koji imaju rodni izfaj, odnose na jednak &ia i na muski i na Zenski rod, bez
obzira u kojem se rodu koristili.

Clanak 3.

U ¢lanku 2. usklduje se izréaj u odnosu na ostale odredbe zakona, dok novcisav 3.
predmetnoglanka predstavljaju vrijednosne sadrzaje preuzekuropske povelje o pravima
volontera.

Stavkom 4. propisano je da je djecu i mlade u aumobrazovnom sustavu Republike
Hrvatske te u neformalnim oblicimatenja potrebno upoznati s vrijednostima, ulogom i
zn&ajem volontiranja, omogiti im stjecanje iskustva volontiranja te kroz dgmaski odgoj i
obrazovanje razviti cjelovitu osposobljenost zaowbtiranje, druStvenu solidarnost i aktivno
gradanstvo.

Clanak 4.

U ¢lanku 3. uvodi se pojam ,zajedkia dobrobit* umjesto do sada koriStenog pojmaczop
dobrobit“. 1zmijenjena je definicija dugotrajnog leatiranja na nén da je iz definicije
uklonjen broj tjednih sati volontiranja, te su a&fani pojmovi kratkotrajnog volontiranja te
volontiranja u kriznim situacijama u cilju smanjanjadministrativnog optefenja
organizatora takvih oblika volontiranja u svrhu ipabja W&estalosti takvog oblika
volontiranja.

Clanak 5.

U ¢lanku 5. Zakona kojim je propisano Sto se u smisiog Zakona ne smatra volontiranjem
izvrSene su izmjene stavka 1. podstavka 2. garda je brisan tekst ,udenog Zakonom o
radu”, obzirom da se zasnivanje radnog odnosa wlbtiepHrvatskoj uréuje u viSe propisa
(Zakonom o radu, Zakonom o drzavnim sluzbenicirma)i

Takader, u podstavku 3. brisan je tekst ,sukladno Zakomadu“ takder iz gore navedenog
razloga.

Tekst podstavka 4. usklan je sa vaZ@ém propisima te su brisane rije,(volonterski rad)*,
obzirom da se sttmo osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnogsadne mozZe nazvati
volonterskim radom. Takigr je izmijenjen i dio teksta koji utaje pravne izvore kojima je
ureden institut strdnog osposobljavanje bez zasnivanja radnog odndsarom da je isti
institut ureten u viSe pozitivnih propisa.

U podstavku 7. briSu se r§e,posebnih® kako bi navedenilanak obuhvatio sve oblike
obavljanja usluga ili vrSenja aktivnosti koji sule&eni u okviru sudskih odluka ili presuda.
Na ovaj ndin volontiranjem se ne bi smatrali ni rad za®mlobro kao zamjena za rewe
kazne ali i posebne obveze izeee temeljem odredbi PrekrSajnog zakona, Kazneakgna,

15



Zakona o sudovima za mladez i dr. Pojmom ,obvezafhwaene se sve obveze odeme
sudskim odlukama i presudama.

Clanak 6.

Clanak 6. stavak 1. uskigje se sa odredbama vairepropisa, dok je stavak 2. izmijenjen je
radi uskla@ivanja sac¢lankom 12. Zakona o volonterstvu koji dozvoljavalomiranje
maloljetnih volontera u inozemstvu uz suglasngsainju zakonskih zastupnika.

Clanak 7.

U c¢lanku 7. izmijenjena je definicija organizatora amtiranja na ndn da su u pojam
organizatora volontiranja uklene pravne osobe kojedgeg osniv&kog akta ne proizlazi da
su osnovane s ciljem stjecanja dobiti. Tékoje propisan i zastitni mehanizam n&inada
organizator volontiranja volontere moze uklpati iskljucivo u aktivnosti ili usluge koje su
usmjerene ka zajedtkiom dobru. Dodani su i novi stavci 5. i 6. kojima propisano da
organizator volontiranja iz stavka 2. ovélgnka utviduje potrebu za uklgivanjem volontera,
vrstu aktivnosti odnosno usluga igmai postupke pruzanja tih usluga, temeljem program
volontiranja te da ustanove kojima je oswiivlizicka osoba mogu biti organizatori
volontiranja samo u dijelu neprofitnih aktivhosiakader je propisan nran definiranja pojma
organizatora volontiranja pri prod#enju programa Europske unije i dumarodnih programa
koji se odnose na financiranje programa volontaanj

Clanak 8.

U clanku 9. kojim je propisano telo zabrane diskriminacije volontera i korisnika
volontiranja dodan je tekst ,te ostale osnove pideglve propisima kojima se uhge materija
suzbijanja diskriminacije® kako bi bile obuhiene sve eventualne bu@u osnove
diskriminacije koje bi bile propisane posebnim psom te je uskldena terminologija
sukladno hrvatskoj politici za osobe s invaliditato

Clanak 9.

U ¢lanku 10. stavku 1. Uskiana je terminologija sukladno hrvatskoj politici @aaobe s
invaliditetom koja ne poznaje pojam ,0sobe s tédkma u razvoju“ ve iskljucivo termine
.<djeca s teSkéama u razvoju“ i ,0sobe s invaliditetom*“ ovisno olwhoj skupini na koju se
odreiena aktivnost odnosi, a navedene kategorifesueobuhvéene ovimélankom. Takder
su unesene odredbe o zastiti z&$tih skupina korisnika volontiranja, dok je stavak
usklaien s odredbama Kaznenog zakona.

Dodani su novi stavci 3. i 4. koji uteju posebnu zastitu za&nih skupina korisnika
volontiranja u okolnostima kada organizator volarija nije pribavio posebno uvjerenje iz
kaznene evidencije za korisnika volontiranja i [estalokaze da na strani korisnika
volontiranja ne postoje okolnostidanka 10. stavka 2. Zakona.

Clanak 10.

U ¢lanku 11. dopunjen je izfaj stavka 1. te je izmijenjen stavak 2. n&inmada je istim
propisano da je zabranjeno volontiranje u trajahjliem od 40 sati tjedno u razdoblju duljem
od tri mjeseca bez prekida od najmanje tri mjeseca.

Clanak 11.
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U ¢lanku 12. stavku 2. uskdaje se izrtaj sa ostalim odredbama Zakona. U stavku 4. radi
ucinkovitije zasStite maloljetnih volontera dodaje sdredba da je organizator volontiranja
duzan maloljetnim volonterima osigurati adekvatmgte prikladne njihovoj dobi te nadzor i
podrsku strine osobe. Talder je dodan stavak kojim je propisano da maloljetionteri
mogu prestati obavljati volonterske aktivnosti lbokbiojem trenutku bez suglasnosti, ali uz
znanje zakonskog zastupnika, a sve radi dodatrigezamloljetnih volontera od izrabljivanja.

Clanak 12.

U ¢lanku 13. stavku 1. uskdaje se izréaj sa ostalim odredbama Zakona.

Izmijenjen je stavak 3. na &ia da se propisuje da je maloljetnoj osobi iz stadk ovoga
¢lanka nije dopusteno obavljati volonterske aktithdisusluge u razdoblju izmi#u 23 sata i

6 saticime je ova odredba usklana sa odredborlanka 95. Obiteljskog zakona kojom je
propisano da roditelji imaju pravo i duznost djetehlaiem od Sesnaest godina Zivota
zabraniti néne izlaske bez svoje pratnje ili pratnje druge skdraosobe u koju imaju
povjerenje s tim da se ém izlaskom smatra se vrijeme od 23 do 5 sati.

Clanak 13.

Sukladno odredbama Konvencije Ujedinjenih narodgravima osoba s invaliditetom
uklonjena je odredba o zabrani volontiranja za egaditpuno liSene poslovne sposobnosti te
su u predmetnclanak unesene odredbe o inkluzivhom volontiranjjinka se osigurava
osobita zastita pripadnicima socijalno iskgaih skupina stanovnistva s ciljem ukijpanja u
drustvo i socijalnog osnazivanja, kao i duznostaargatora volontiranja da u shju
volontiranja koje ukljduje pripadnike socijalno isklfienih skupina stanovniStva osigura
adekvatnu pombi nadzor strinih osoba. Unesene su i posebne odredbe o zadtititera
potpuno i djelomino liSenih poslovne sposobnosti, a koje se odn@s®biik sklapanja
ugovora i ha néne prestanka volontiranja.

Clanak 14.

U c¢lanku 15. stavku 2. uklonjene su nelogisti u tekstu te je novim podstavkom 12.
propisano da se naknade i troSkovi igpld u sklopu programa Europske unije i
mediunarodnih programa koji se odnose na financiranggnama volontiranja ne smatraju
nowanom nagradom ili imovinskom Kkoristi u smislu odibd ovog zakona.

Clanak 15.

U ¢lanku 18. mijenjaju se odredbe o nazivu tijela adbg za provedbu zakona, n&inala
se navodi da je to srediSnje tijelo drzavne upra#gem je djelokrugu volonterstvo.

Clanak 16.

U c¢lanku 20. kojim su propisani subjekti s kojima slujg@ Nacionalni odbor za razvoj
volonterstva dodaje se Savjet za mlade.

Clanak 17.

U ¢lanku 21. usklduje se izréaj s ostalim odredbama Zakona te se propisuje dangesto
predstavnika srediSnjeg tijela drzavne upraveijem je djelokrugu socijalna skrb, jedan
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predstavnik Odbora imenuje iz srediSnjeg tijelaadine uprave wijem je djelokrugu
zdravstvo, obzirom da su u djelokrugu istog mimstiaa i volonterstvo i socijalna skrb.

Clanak 18.

Uskladuje se naslov iznadllanka 23. sa odgovardjm izmjenama izkiaja u ostalim
odredbama Zakona te se u stavku 1. daee daée Odborée posebnom odlukom, uz
suglasnost Nadleznog tijela, donijeti &iikodeks volontiranja.

Clanak 19.

U ¢lanku 24. dodano je vremensko atkrje dodjele Drzavne nagrade za volontiranje.
Stavkom 5. propisana je nadleznost za donoSenydliitka | sadrzaj Pravilnika.

Clanak 20.

U ¢lanku 26. propisuju se oblici u kojima se sklapawgy o volontiranju.

Stavkom 2. uvedena je obveza organizatora volonéra&dati pisanu potvrdu volonteru o
sklopljenom usmenom ugovoru, samo ukoliko volotdezatraZzi.

Stavak 3. je izbrisan radi Wienja novim stavkom 2. , dok stavak 2. postaje &t@vate se u
istom briSe odredba o obveznom pisanom obliku ugowovolontiranju u skaju kada ga
sklapaju vjerska zajednica, javna ustanova, tdkiatizajednica i druga neprofitha pravna
osoba, drzavna tijela i tijela jedinica lokalneodoune (regionalne) samouprave obzirom da
je radi smanjenja administriranja ocjenjeno da mirebno u svakom siaju kada su
navedeni subjekti organizatori volontiranja propédi obvezu sklapanja ugovora u pisanom
obliku.

Clanak 21.

U ¢lanku 27. urduju se bitni sastojci ugovora o volontiranju, odmmsradi uklanjanja
administrativnih barijera smanjuje se broj bitnias®jaka te je uskii@na terminologija
sukladno hrvatskoj politici za osobe s invaliditetdkoja ne poznaje pojam ,osobe s
teSk&dama u razvoju“ ve iskljucivo termine ,djeca s teSkama u razvoju“ i ,osobe s
invaliditetom” ovisno o dobnoj skupini na koju sdraiena aktivnost odnosi, a navedene
kategorije vé su obuhvéene ovimélankom.

Clanak 22.

U ¢lanku 28. dodaju se joS dvadivaa prestanka ugovora o volontiranju.

Clanak 23.

U ¢lanku 30., uvdenjem novih stavaka u Zakon se unose vrijednostiaog u Europskoj
Povelji o pravima volontera.

Modifikacijom postojéeg stavka 1. uvode se neka dodatna konkretna prdwatera méu

kojima i pravo na stjecanje, priznavanje i potvakompetencijama, vjeStinama i iskustvu
ste&éenom volontiranjem.
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Clanak 24.

U c¢lanku 31. usklduje se terminologija te se uvode nove obveze velantsukladno
europskim standardima.

Clanak 25.

Dodaje se nowlanak 31.a koji definira prava organizatora volartja sukladno europskim
standardima.

Clanak 26.

U c¢lanku 32. uvode se nove obveze organizatora veodomé u skladu sa vrijednostima
iskazanim u Europskoj povelji o pravima volontesd, i potrebi da se ustanovi sustav
priznavanja, vrjednovanja i potvrde vjestina, kotepeija i iskustva stenog volontiranjem.

Clanak 27.

Usklaiena je terminologija dlanku 33. te je propisan naziv Pravilnika o sadriayjeXa o
obavljenim uslugama ili aktivnostima organizatocdontiranja.

Clanak 28.

U stavku 5¢lanka 34. poblize se uteju uvjeti pod kojima se izdaje potvrda o volontijau
inozemstvu.

Uvodenjem stavka 6. udeje se obveza za izdavanje potvrde o kratkotrajrotantiranju,
samo na zahtjev volontera.

Clanak 29.

Dodavanjenm¢lanka 34.a urduje se duznost izdavanja potvrde o kompetencijat@argm
volontiranjem, na&in donoSenja sadrzaja potvrde te kriterija za @vamje kompetencija,
vjestina i iskustava stenih volontiranjem.

Clanak 30.

Izmjenom stavka 2.¢lanka 35. redefinirane su odredbe o odgovornostjameatora
volontiranja za Stetu koju prouziiovolonter, sukladnailanku 1061. Zakona o obveznim
odnosima .

Razina odgovornosti ugleda se na odgovornost paopiga odgovornost poslodavaca za Stete
zaposlenika budiida bolje odgovara odnosu nego Sto je to objektiviigovornost.

Clanak 31.
Uskladuje se terminologija glanku 36.
Clanak 32.

lzmjenom stavka 1c¢lanka 37. poblize se definira prekrSaj koji se @inpropuste pri
izvje&ivanju nadleznog tijela o obavljenim uslugama iatkastima iz¢lanka 33. Zakona.
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Uvodi se novi stavak 5. kojim se odbijanje izdagapptvrde o kompetencijama &aim
kroz volontiranje definira kao prekrsaj.

Clanak 33.
Uskladuje se terminologija glanku 39.
Clanak 34.

Uvodi seclanak 40. kojim se propisuje nadleznost i rok zaadenje sadrZzaja potvrde o
kompetencijama stenim kroz volontiranje.

Clanak 35.

Ovim ¢lankom odréuje se primjena odredaba Zakona o volonterstvu rgtliae novine® br.
58/07) na ugovore o volontiranju sklopljene do dsiuganja na snagu ovog Zakona.

Clanak 36.

Odreiuje se stupanje na snagu Zakona.
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TEKST ODREDBI VAZE CEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO
DOPUNJUJU

Clanak 1.

Ovim se Zakonom udeiju osnovni pojmovi vezani za volontiranje, temaljmela
volontiranja, uvjeti volontiranja, prava i duznogtilontera te organizatora volontiranja, uvjeti
sklapanja ugovora o volontiranju, donoSenj€ltg kodeksa volontera, izdavanje potvrde o
volontiranju, drzavna nagrada za volontiranje tézoa nad izvrSenjem ovoga Zakona.

Clanak 2.

(1) Volontiranje se prepoznaje i prataikao aktivnost od interesa za Republiku Hrvatsku
koja dovodi do poboljSanja kvalitete Zivota, doiakbdg ukljwivanja osoba u drustvena
zbivanja te do razvoja humanijega i ravnopravnijeégaokratskog drustva.

(2) Ulogu i zn&aj volontiranja potrebno je prenijeti djeci i mlath kroz Skolovanije u
odgojno-obrazovnim ustanovama Republike Hrvatske.

Clanak 3.

(1) Volontiranjem se, u smislu ovoga Zakona, smatiarovoljno ulaganje osobnog vremena,
truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju usluigaktivnosti za dobrobit druge osobe ili za
op¢u dobrobit, a obavljaju ih osobe namapredviien ovim Zakonom, bez postojanja uvjeta
isplate no¢ane nagrade ili potrazivanja druge imovinske korigtobavljeno volontiranje,

ako ovim Zakonom nije druije odreieno.

(2) Ovaj se Zakon primjenjuje na obavljanje uslugaktivnosti ¢ije je obavljanje

organizirano na ri#n ureien ovim Zakonom.

(3) Dugotrajno volontiranje je ono koje volonteiikh volonter obavljaju najmanje 20 sati
tiedno, najmanje tri mjeseca bez prekida.

Clanak 5.

(1) Volontiranjem se, u smislu ovoga Zakona, netena
— dobrovoljno obavljanje usluga ili aktivnosti ke u suprotnosti s Ustavom Republike
Hrvatske, drugim propisima Republike Hrvatske teugetim méunarodnopravnim
obvezama,
— obavljanje usluga ili aktivnosti za koje postojiet isplate ili potrazivanja néane nagrade
odnosno druge imovinske koristi, a koje se obavligz zasnivanja radnog odnosajerega
Zakonom o radu,
— obavljanje poslova koji, s obzirom na narav twmsda te ovlasti poslodavca, imaju
obiljezja poslova za koje se osniva radni odnosaslrio Zakonu o radu,
— stritno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosanfeoski rad) uréeno Zakonom
o radu ili drugim propisima,
— obavljanje usluga ili aktivnosti koje je jednaowgrna strana obvezna pruziti drugoj
ugovornoj strani na temelju ugovora, osim ugovovalontiranju,
— obavljanje usluga ili aktivnosti koje je jednabba obvezna pruziti drugoj osobi na temelju
zakona ili drugih propisa,
— izvrSavanje posebnih obveza sukladno sudskimkadta i presudama,
— obavljanje usluga ili aktivnosti koje su uddgiene u obiteljskim, prijateljskim ili susjedskim
odnosima.
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(2) Obavljanje usluga ili aktivnosti koje se ovirmkbnom smatraju volontiranjem ne
uklju¢uje besplatno i nepovratno davanje imovine, nolrd@splatno davanje na uporabu
pokretnina i nekretnina.

Clanak 6.

(1) Volonterka ili volonter je, sukladno odredbamega Zakona, poslovno sposobna osoba
koja volontira u Republici Hrvatskoj, odnosno kegontira u inozemstvu, sukladno véia
nacionalnim i méunarodnim propisima, ukoliko nije dréike ureieno ovim Zakonom.

(2) Maloljetna volonterka ili volonter je osoba rdaod 18 godina koja volontira u Republici
Hrvatskoj, sukladnélanku 12. ovoga Zakona.

Clanak 7.

(1) Volontiranje organizira organizator volontiranj

(2) Organizator volontiranja moze biti svaka prawsaba registrirana sukladno Zakonu o
udrugama, Zakonu o zakladama i fundacijama i Zaloradu.

(3) Organizator volontiranja moze biti i vjerskgedmica, javna ustanova, turidta zajednica
i druga neprofitna pravna osoba koja organizir@rtitanje sukladno odredbama ovoga
Zakona.

(4) Drzavna tijela i tijela jedinica lokalne i pagne (regionalne) samouprave mogu biti
organizatori volontiranja sukladno odredbama ovagkona, drugim propisima i preuzetim
medunarodnopravnim obvezama.

Clanak 9.

(1) Organizator volontiranja duzan je postupatnpeievolonterima u skladu s ¢&lom
jednakih mogunosti za sve osobe bez obzira na: dob, rasu, lwge, kezik, vjeru, spol,
spolnu orijentaciju, rod i rodno izrazavanje, gokb ili drugo uvjerenje, nacionalno ili
socijalno podrijetlo, imovinsko stanje, naobrazthwsStveni polozaj, bmo stanje, obiteljske
obvezeglanstvo ili neclanstvo u politékoj stranci, udruzi ili sindikatu, tjelesne ili daée
potesSkae ili oboljenja i druge osobne karakteristike akokdije ne proizlazi iz prirode
volonterske aktivnosti, moganosti same volonterke ili volontera ili ako nijeuééije uraieno
ovim Zakonom.

(2) Organizator volontiranja i volonterka ili voltam duzni su postupati prema tikim
osobama korisnicima volontiranja premaela jednakih mogénosti za sve osobe bez obzira
na: dob, rasu, boju koze, jezik, vjeru, spol, spanjentaciju, rod i rodno izraZzavanje,
politicko ili drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalnogrgetlo, imovinsko stanje, naobrazbu,
drusStveni poloZaj, beao stanje, obiteljske obvez#anstvo ili ne¢lanstvo u polittkoj

stranci, udruzi ili sindikatu, tjelesne ili duSevpeteskdée ili oboljenja i druge osobne
karakteristike.

Clanak 10.

(1) Organizatori volontiranja su duzni posvetitobgu pozornost izboru i edukaciji volontera
koji volontiraju sa sljed@m skupinama korisnika volontiranja: djecom, osobhan
invaliditetom, osobama s teskoma u razvoju, starim i nerfil@m osobama, bolesnim
osobama ili osobama koje su potpuno ili djelomigerle poslovne sposobnosti, uz
posjedovanje osobnih znanja, iskustava i sposobrsad s tim skupinama korisnika
volontiranja.
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(2) Volontiranje kojim se pruzaju usluge djeci, bama s invaliditetom, osobama s
teSka@ama u razvoju, starim i ner@r@m osobama, bolesnim osobama ili osobama koje su
potpuno ili djelomice liSene poslovne sposobnaatiranjeno je:

— 0sobama kojima traje sigurnosna mjera obveznibgjgusijskog lijecenja ili obveznog
lijecenja od ovisnosti ili zabrane obavljanja zvanjajatposti ili duznosti koja je u vezi s
djelatnosti volontiranja,

— 0sobama pravonéno osuenima za kazneno djelo protiv zivota i tijela, prapolne
slobode i spolnogudoretia, protiv braka, obitelji i mladeZzi te osobama paekojima je
izre¢ena prekrsajno pravna sankcija propisana Zakoneastiti od nasilja u obitelji.

Clanak 11.

(1) Zabranjeno je volontiranje kojim se zamjenjigd koji obavljaju radnici zaposleni u
skladu sa Zakonom o radu kao i volontiranje kojajeajuje poslove koje obavljaju izvrSitelji
poslova na temelju ugovora o djelu.

(2) Zabranjeno je volontiranje u trajanju duljem4fisati tjiedno u razdoblju duljem od Sest
mjeseci bez prekida od najmanje Sest mjeseci.

(3) Zabranjeno je volontere iskoriStavati i zloupdtjavati u svrhu stjecanja ili po¢@nja
profita.

Clanak 12.

(1) Maloljetna osoba s navrsSenih 15 godina i stariploljetna osoba moze sklopiti ugovor o
volontiranju i volontirati samo uz pisanu sugladreekonske zastupnice ili zastupnika.

(2) Maloljetni volonteri smiju volontirati iskljg¢ivo na aktivnostima primjerenima njihovoj
dobi, tjelesnom, psitkkom i moralnom stupnju razvoja i vjeStinama kojepnedstavljaju
rizik za njihovo zdravlje, razvoj i uspjeh u izvvsaju Skolskih obveza.

(3) Volontiranje maloljetnih volontera obavlja se @bvezni nadzor i podrSku organizatora
volontiranja, korisnika volontiranja, zakonskih zgmika maloljetnih volontera te drugih
odraslih osoba.

(4) Organizator volontiranja mora osobitu pozormastvetiti zastiti dobrobiti, zdravlja i
¢udoreia maloljetnih volontera.

(5) Maloljetni volonteri ne smiju biti izlozeni:

— volontiranju izvan granica Republike Hrvatske baglasnosti zakonske zastupnice ili
zastupnika te bez pratnje zakonske zastupnicastupnika ili organizatora volontiranja,

— dugotrajnom volontiranju,

— volontiranju povezanom s teskim tjelesnim naporoneicima koji ugrozavaju ili bi mogli
ugroziti njihov Zivot, zdravlje¢udorete, razvoj ili izvrSavanje Skolskih obveza.

(6) Maloljetni volonteri imaju sva prava volontesdreiena ovim Zakonom.

Clanak 13.

(1) Maloljetna osoba mé& od 15 godina zivota moze biti ukigna u obavljanje odgojno
obrazovnih volonterskih aktivnosti kao aktivnostmjerenih opem dobru i odgoju za
volontiranje, i to samo u svrhu odgoja i obrazoaamg nain koji pridonosi njezinu razvoju i
socijalizaciji, uz uvjet da je organizator voloatija odgojno-obrazovna ustanova, ustanova
socijalne skrbi ili druga pravna osoba koja orgeaizolontiranje u odgojne i obrazovne
svrhe uz suglasnost nadleznih tijela drzavne upm@igojno-obrazovnih ustanova ili
ustanova socijalne skrbi.
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(2) U slitaju iz stavka 1. ovogéanka organizator volontiranja obvezno pribavljsgpiu
suglasnost zakonskog zastupnika ili zastupnice ljetile volonterke ili volontera.

(3) Osobi iz stavka 1. ovogdanka zabranjeno je obavljati volonterske aktivhastizdoblju
izmedu 20 sati i 6 sati radnim danom u kojemu ima Skalskveze te izndel 23 sata i 6 sati
vikendom ili praznicima.

(4) Osoba iz stavka 1. ovogmnka mozZe prestati obavljati volonterske aktivhodiilo
kojem trenutku bez suglasnosti zakonske zastughizzstupnika.

Nacelo zaStite osoba djelormo i potpuno liSenih poslovne sposobnosti
Clanak 14.

(1) Osoba djelondno liSena poslovne sposobnosti moze volontiratjelwpreostale
poslovne sposobnosti, ako posjeduje potpunu ibgedu radnu sposobnost, uz pisanu
suglasnost skrbnika i nadleznog centra za socijsinio.

(2) Zabranjeno je volontiranje osobi potpuno li§grmuslovne sposobnosti.

Clanak 15.

(1) Volonterka ili volonter ne moze volontiranjejetovati ispunjenjem nek&nidbe
(davanjaginjenja, propustanja ili trpljenja) ili stiecanjemovine, no¥ane nagrade ili koristi.
(2) Nowanom nagradom ili imovinskom koristi za volonteeesmatraju se sljede novane
naknade troskova volontiranja:

— r&unom potvdene novane naknade isplane za pléanje radne odje, opreme i predmeta
za zastitu potrebnih za volontiranje,

— r&unom potvdene novane naknade ispdane u svrhu troSkova putovanja, smjestaja i
prehrane koji nastanu u vezi s volontiranjem,

— r&unom potvdene novane naknade isplane u svrhu troskova prehrane, zbrinjavanja i
obuke zivotinje u vlasniStvu volontera koja sudjelu aktivnostima volontiranja,

— nowkane naknade isplane u svrhu plaanja medicinskih usluga i cjepiva primljenih u avrh
obavljanja volontiranja,

— nowkane naknade isplane za troskove edukacije izvan Skolskog sustairalpte za
volontiranje,

— r&unom potvdene novane naknade isplane u svrhu troskova koji nastanu u vezi s
izvrSavanjem volonterskih usluga i aktivnosti,

— nowkane naknade isplane za premije osiguranja volonterke ili volontesisslaj smrti,
tielesne ozljede ili profesionalne bolesti tijekonlontiranja, odnosno néane naknade u
svrhu osiguranja odgovornosti za Stetu nastaludkgenizatora volontiranja ili tée osobe,

— dzeparac za putovanja isfga volonterima, uz uvjet da iznos dzeparca ne psajgaznos
dnevnica propisanih za drzavne sluzbenike,

— nowana sredstva isplana u svrhu naknade troSkova pribavljanja dokunaehailacanja
pristojbi nuznih za omogiavanje volontiranja,

— ra&unom potvdene no¥ane naknade isplane za druge troSkove koji nastanu u vezi s
obavljanjem volonterskih usluga i aktivnosti,

— ispl&eni novani iznosi dobitnicima Drzavne nagrade za volonjga

Clanak 18.

(2) Tijelo nadlezno za provedbu ovoga Zakona jdiSrge tijelo drzavne upravedijem je
djelokrugu méugeneracijska solidarnost (u daljnjem tekstu: Marstvo).
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(2) Ministarstvo obavlja sljede poslove:

— osigurava provedbu ovoga Zakona i drugih prokdgigproistjeu iz ovoga Zakona,

— prati stanje u podiju volonterstva te predlaze poduzimanje odgovérajmjera,

— prikuplja podatke o broju organizatora volontjearbroju volontera u Republici Hrvatskoj i
broju drzavljana Republike Hrvatske koji volontuaj inozemstvu, kao i druge podatke na
temelju godiSnjih izvje& organizatora volontiranja,

— saziva prvu sjednicu Nacionalnog odbora za razefgnterstva,

— poduzima druge mjere i poslove radi razvoja v@stva i provedbe ovoga Zakona.

Clanak 20.

U ostvarivanju svojih zada Odbor neposredno sdtge s: Uredom za udruge, Savjetom za
razvoj civilnog drustva, Nacionalnom zakladom zavm civilnog drusStva i drugim tijelima
Vlade Republike Hrvatske, srediSnjim tijelima drdawprave, tijelima jedinica lokalne i
podriine (regionalne) samouprave i organizacijama cigldaStva.

Clanak 21.

(1) Odbor ima 1%lanova.

(2) Vlada Republike Hrvatske imenuj&nove Odbora, i to:

— jednu predstavnicu ili jednog predstavnika Miaiistva,

— jednu predstavnicu ili jednog predstavnika Uredaidruge,

— jednu predstavnicu ili jednog predstavnika Ureddjudska prava,

— jednu predstavnicu ili jednog predstavnika Naaloa zaklade za razvoj civilnog drustva,
— jednu predstavnicu ili jednog predstavnika smgé tijela drzavne upravedjem je
djelokrugu obrazovanije,

— jednu predstavnicu ili jednog predstavnika smgé tijela drzavne upravedjem je
djelokrugu socijalna skrb,

— sedam predstavnica ili predstavnika organizatdnog druStva koje su organizatori
volontiranja,

— Sest nezavisnih stimjaka koji se bave volonterstvom i civilnim drudtva to: tri
predstavnice ili predstavnika na prijedlog orgaaigacivilnog drustva i tri predstavnice ili
predstavnika na prijedlog tijela jedinica lokalngodriEne (regionalne) samouprave.

4. ETICKI KODEKS VOLONTERA
Clanak 23.

(1) Odbor odréuje n&in i postupak donosenja te donosicktikodeks volontera (u daljnjem
tekstu: Kodeks).

(2) Postupak donoSenja Kodeksa je javan.

(3) Javnost postupka donoSenja Kodeksa osigurauvkljsgivanjem svih zainteresiranih
subjekata u javnu raspravu tijekom postupka dorja3€odeksa.

(4) Kodeks propisuje pravila ponaSanja volonterganizatora volontiranja i korisnika
volontiranja sukladno &lima volontiranja iz ovoga Zakona.

(5) Kodeks se objavljuje u »Narodnim novinamax.

(6) Svaki organizator volontiranja moze donijetstita ettka n&ela koja proizlaze iz
njegove djelatnosti, a koja nisu u suprotnosti sésom, temeljnim r@&lima volontiranja iz
ovoga Zakona, te dordian i meiunarodnim propisima koji udeju volontiranje.
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Clanak 24.

(1) Drzavna nagrada za volontiranje (u daljnjekstie: nagrada) najviSe je priznanje Sto ga
Republika Hrvatska dodjeljuje za volontiranje, dops promicanju volonterstva i druge
volonterske aktivnosti.

(2) Nagrada se dodjeljuje volonterima i organizatarvolontiranja kao godiSnja nagrada.
(3) O dodjeli nagrada iz stavka 1. ovaganka odld¢uje Odbor.

(4) Sredstva za dodjeljivanje nagrade i materijatogkove svake se godine osiguravaju u
prora&&unu Republike Hrvatske i vode se nauau Ministarstva.
(5) Ministrica ili ministar nadlezan za poslovedungeneracijske solidarnosti Pravilnikom o

Drzavnoj nagradi za volontiranje poblize propiskijerije, postupak za dodjelu nagrade,
visinu nowane nagrade, izgled medalje i povelje te druganjiteazna za dodjelu nagrade.

Clanak 26.

(1) Ugovor o volontiranju zakljtuje se usmeno ili u pisanom obliku.

(2) Zakljwivanje ugovora o volontiranju u pisanom obliku obve je u sldajevima:

— volontiranja povezanog s paa®im rizicima za zZivot i zdravlje volontera,

— volontiranja stranih drzavljana u Republici Hiskadj,

— volontiranja drzavljana Republike Hrvatske u iewstvu, a koje organiziraju ili
suorganiziraju organizatori volontiranja sa sjesh$tu Republici Hrvatskoj,

— dugotrajnog volontiranja,

— kad su organizatori volontiranja tijeladanka 7. stavka 3. i 4. ovoga Zakona,

— volontiranja s djecom, osobama s invaliditetosglbmma s teSkama u razvoju, starim i
nemanim osobama, bolesnim osobama ili osobama kojetwpo ili djelomice lisene
poslovne sposobnosti,

— kad volonterka ili volonter to zahtijeva,

— u drugim sldajevima odrdenima ovim Zakonom.

(3) Pri zakljw&ivanju ugovora o volontiranju u usmenom obliku engator volontiranja je
obvezan izdati pisanu potvrdu.

Clanak 27.

(1) Bitni sastojci ugovora o volontiranju su podaci

— ugovornim stranama te njihovu prebivaliStu, odosjedistu,

— mjestu volontiranja i vremenu trajanja volontjegn

— volonterskim aktivnostima ili uslugama kdje obavljati,

— specifénim pravima i obvezama volontera,

— edukaciji za volontiranje,

— 0sobnoj sigurnosti tijekom volontiranja pri dddasha mjesto volontiranja i povratku s
mjesta volontiranja, kao i za vrijeme edukacij&klagdu s odredbama ovoga Zakona,

— troSkovima vezanima za volontiranje gma njihove naknade,

— n&inu osiguravanja ugovorenih prava volontera,

— obliku prestanka ugovora o volontiranju.

(2) Bitan sastojak ugovora o volontiranju je izj@/propisno ovjerenim potpisom volonterke
ili volontera da ne postoje okolnosti koje njurijega onemodgtuju ili bitno ometaju u
obavljanju aktivnosti iz ugovora o volontiranju kioje ugrozavaju Zivot i zdravlje osoba s
kojima tijekom volontiranja dolaze u kontakt.

(3) Bitan sastojak ugovora o volontiranju kojimuggvara pruZzanje usluga djeci, osobama s
invaliditetom, osobama s teskoma u razvoju, starim i nerfil@m osobama, bolesnim
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osobama ili osobama koje su potpuno ili djelomigerie poslovne sposobnosti je izvadak iz
kaznene evidencije za volonterku ili volonteraugirdokazi da ne postoje okolnosticianka
10. stavka 2. ovoga Zakona, a i&teorganizator volontiranja pribaviti po sluzbenagdosti.
(4) Ugovor o volontiranju moze sadrzavati i drugstsjke bitne za pojedini spec¢ifii oblik
volontiranja u odréenom vremenskom razdoblju ili na odemom mjestu.

Clanak 28.

Ugovor o volontiranju prestaje:

— danom pravomimosti odluke o liSavanju poslovne sposobnosti 2anterku ili volontera u
slucaju kad su u cijelosti liSeni poslovne sposobnosti,

— danom pravomimosti odluke o djelondnom liSavanju poslovne sposobnosti za volonterku
ili volontera koji su djelomice liSeni poslovne sbnosti kad volontiranje prelazi opseg
poslovne sposobnosti volontera ili volonterke iBlucaju kad zakonska zastupnica ili
zastupnik i centar za socijalnu skrb ne daju pisamglasnost za nastavak volontiranja,

— sm£tu volonterke ili volontera,

— kad organizator volontiranja prestane djelova# pravnog slijednika,

— istekom roka na koji je ugovor sklopljen ili isganjem ugovornih uvjeta,

— sporazumnim raskidom,

— iz drugih razloga oddenima ugovorom o volontiranju,

— u drugim sldgajevima odréenima ovim Zakonom.

Clanak 30.

(1) Volonterka ili volonter ima pravo:

— na pisanu potvrdu o volontiranju,

— na sklapanje ugovora o volontiranju u pisanonikabbko to zatraZi,

— na upoznavanje s Kodeksom tkim normama bitnima za pojedini oblik volontiranja,
— na prikladnu edukaciju s ciljem poboljSanja kieaé obavljenih aktivnosti i pruzenih
usluga, a osobito ako to zahtijeva narav volontaraktivnosti i usluga koje se pruzaju,

— na strdnu poma i podrsku tijekom volontiranja,

— ha upoznavanje s uvjetima volontiranja, aktivimatkojece obavljati, uslugama koje
pruzati i pravima koja im pripadaju na temelju cadtpkona i drugih propisa kao i@p
akata organizatora volontiranja, a ucslu sklapanja usmenog ugovora o tome daje izjavu u
pisanom obliku,

— na naknadu ugovorenih troSkova nastalih u vepientiranjem,

— na primjerene i sigurne uvjete rada u skladurawaolonterskih aktivnosti koje obavlja,
— na zastitnu opremu u skladu s naravi volonterakitvnosti koje obavlja i usluga koje
pruza,

— upoznati se s opasnostima vezanima uz speicdblik volontiranja koje obavlja,

— na dnevni odmor u ugovorenom trajanju,

— na zastitu privatnosti i osobnih podataka,

— sudjelovati u odigivanju o pitanjima u vezi s volontiranjem sukladnogutnostima
organizatora volontiranja i obliku volontiranja.

(2) Opravdana odsutnost s volontiranja ne mozeadutog za gubitak bilo kojeg prava
volontera ili volonterke.

(3) Posebna prava volontera, koja nisu ddmna ovim Zakonom, mogu se odrediti ugovorom
o volontiranju.
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Clanak 31.

(1) Volonterka ili volonter su obvezni:

— volontirati u skladu sa stnim propisima i etikim pravilima, te po primljenim uputama
organizatora volontiranja,

— ¢uvati sluzbenu tajnu i povjerljive i osobne podatkerganizatoru ili korisniku

volontiranja,

— odbiti volontiranje koje je suprotno propisima.

(2) Volonterka ili volonter su obvezni izvrSavapute organizatora volontiranja, osim uputa u
vezi s volontiranjem koje su:

— opasne za zivot i zdravlje volontera ili drugsoba,

— volonterki ili volonteru moralno neprihvatljive,

— U suprotnosti s ugovorom o volontiranju.

(3) Ako izvrSavanje upute moZze uzrokovati Stetwowntérki ili volonteru, korisnicima
volontiranja ili tr&im osobama, volonterka ili volonter su duzni naip@zoriti organizatora
volontiranja.

(4) Volonterka ili volonter ne odgovaraju za praakasvanu Stetu, ako su prethodno upozorili
organizatora volontiranja na maguopasnost.

Clanak 32.

(1) Organizator volontiranja je obvezan:

— postovati prava volontera,

— izvrsiti obveze prema volonterima,

— osigurati uvjete za posStovanje prava volontera,

— izdati volonterki ili volonteru pisanu potvrdwolontiranju te u nju upisati podatke
propisane ovim Zakonom,

— osigurati materijale i sredstava za obavljanjentrskih aktivnosti,

— osigurati isplatu ugovorenih troSkova volontelikvolonteru,

— osigurati volonterki ili volonteru tajnost osohrpodataka i zaStitu privatnosti,

— osigurati druge uvjete i poStivati prava propesanim Zakonom.

(2) Organizator volontiranja je obvezan volonteilkuolontera osigurati od profesionalne
bolesti i posljedica nesfe na poslu u stiaju:

— volontiranja u uvjetima opasnim za zivot i zdjawolonterke ili volontera,

— kad je tako ugovoreno.

Clanak 33.

(1) Organizator volontiranja je duzan izvijestitifMstarstvo o obavljenim uslugamaili
aktivnostima izlanka 3. ovoga Zakona.

(2) Sadrzaj izvje&a iz stavka 1. ovogédanka, rokove za dostavljanje izv§@S druge podatke
bitne za izvje&, propisate pravilnikom ministrica ili ministar Ministarstva.

Clanak 34.

(1) Potvrda o volontiranju sadrzi: osobne podatkelonterki ili volonteru, podatke o
vremenu volontiranja, edukaciji, kratak opis volenskih aktivnosti, te ostale speéiipsti
pojedinog oblika volontiranja.

(2) Potvrda o volontiranju, osim podataka iz statkavogatlanka, sadrzi i potpis volonterke
ili volontera, potpis osobe ovlaStene za zastuparganizatora volontiranja te e
organizatora volontiranja kojima se jainocnost navedenih podataka.
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(3) Potvrda o volontiranju koja sadrzi podatkeugk sastavne dijelove iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka je dokaz ugovornog odnosa, bez obzira n& abitiojemu je ugovor o volontiranju
sklopljen.

(4) Organizator volontiranja moZze izdavati iskaeniknjizice i druge dokumente radi
dokazivanja volonterskog statusa, a oni se mogurathpotvrdom o volontiranju ako sadrze
podatke i elemente iz stavka 1. i 2. ovézaka.

(5) Drzavljanima Republike Hrvatske koji volontwaj inozemstvu organizatori volontiranja
sa sjediStem u Republici Hrvatskoj duzni su izgatvrdu o volontiranju.

Clanak 35.

(1) Volonterka ili volonter koji za vrijeme voloméinja namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuju Stetu korisnicima volontiranja, organizatgolontiranja ili tréim osobama duzni su
Stetu naknaditi sukladno é@m propisima obveznog prava.

(2) Organizator volontiranja za Stetu koju volokeeili volonter prouzrée korisnicima
volontiranja ili tr&&im osobama za vrijeme volontiranja odgovara p&ehaobjektivhe
odgovornosti, osim ako dokaze da su postojali m#oji isklju¢uju njegovu odgovornost.
(3) Organizator volontiranja koji je nadoknadiot&tkorisnici ili korisniku volontiranja ili
trecoj osobi ima pravo traziti obegenje od volonterke i/ili volontera, ako se dokaaesd
volonterka ili volonter Stetu prouzfii namjerno ili iz krajnje nepaznje.

8. NADZOR
Clanak 36.

(1) Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona p@a donesenih na temelju ovoga
Zakona obavlja Ministarstvo.

(2) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zak@rapisa donesenih na temelju ovoga
Zakona te pojedirtmim aktima, uvjetima i nAanom rada nadziranih pravnih i fékih osoba
provode inspekcije sredisnjih tijela drzavne uprax@ka u okviru svoje nadleznosti,
sukladno posebnim propisima.

9. KAZNENE ODREDBE
Clanak 37.

(1) PrekrSajnom kaznom od 5.000,00 do 25.000,0@ kaznitce se za prekrSaj organizator
volontiranja koji:

— ne izvrSi obveze iz ugovora o volontiranju ili sidopi ugovor o volontiranju na tia
odreien ovim Zakonom,

— ne izvrSi obveze iglanka 32. stavka 1. i 2. ovoga Zakona,

— ne izvrSi obveze iglanka 33. ovoga Zakona ni hakon pisanog zahtjevastéirstva,

— odbije upisati podatke koje je obvezan upisgtotyrdu o volontiranju iZlanka 34. ovoga
Zakona,

— u potvrdu o volontiranju upiSe neistinite podatke

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoganka kaznom od 1.000,00 do 5.000,00 kuna ka&enge i
odgovorna osoba organizatora volontiranja.

(3) Ako su prekrSaji iz stavka 1. i 2. ovoflanka winjeni prema maloljetnicima ili osobama
potpuno ili djelomice liSenim poslovne sposobnasios novane kazne se udvostuye.

(4) Prekrsajnom kaznom od 20.000,00 do 200.000,0@ ke oduzimanjem ostvarenog profita
kaznitée se pravna osoba koja postupa protiglaoku 11. ovoga Zakona.
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(5) Prekrsajnom kaznom od 50.000,00 do 250.000,0@ kaznite se organizator
volontiranja koji postupa protivnélancima 12., 13. i 14. ovoga Zakona.

Clanak 39.

(1) Clanovi Odbora izlanka 21. ovoga Zakona imenuju se u rokuieiiti mjeseca od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Ministarstvo saziva Odbor na prvu sjednicu kurod trideset dana od dana imenovanja
¢lanova Odbora.

(3) Odluka iz¢lanka 22. stavka 2. ovoga Zakona donosi se u rdku enjeseca od dana
stupanja na snagu ovog Zakona.

(4) Odbor na prvoj sjednici donosi Poslovnik o radu

(5) Pravilnik iz¢lanka 33. ovoga Zakona donosi se u roku od tri eg@®d dana stupanja na
snagu ovoga Zakona.

(6) Kodeks izlanka 23. ovoga Zakona donosi se u roku od tri etig®d dana imenovanja
¢lanova Odbora.
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